
PEMERINTAH  KABUPATEN  SINTANG 

KECAMATAN KETUNGAU HILIR 
Jalan Akcaya No : 135 Nanga Ketungau 

Kode Pos : 78651 

 

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah 

ini : 

 
Nama  : LUNSA BALU, S.Pd.M.Si 

Jabatan : Camat Ketungau Hilir 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : dr. H. JAROT WINARNO, M.Med. Ph 

Jabatan : Bupati Sintang 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan 

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 Sintang,      April 2019 

Pihak kedua, 
 

  

 

 
 

 

 Pihak Pertama, 
CAMAT KETUNGAU HILIR 

 

 
 

 

 

LUNSA BALU, S.Pd, M.Si 
PEMBINA TK. I 

NIP. 19630406 200012 1 002 



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN KETUNGAU HILIR  

 
 

N0. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR. 

1 2 3 4 5 

1 Terselenggaranya Pemerintahan Umum yang 

baik, Terwujudnya Pembinaan Pemerintahan 

Desa dan Terlaksananya pelayanan 

administrasi ketatausahaan 

1. Tingkat Kepuasan Pegawai terhadap Pelayanan Ketatausahaan 
Kepegawaian dan Keuangan  
 

2. Tingkat ketepatan penggunaan anggaran dan pelaporan Keuangan  

3. Tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan  

4. Tingkat kecukupan pemenuhan sarana dan prasarana 

5. Tingkat kelayakan sarana dan prasarana 

90 % 

 

90 % 

90 % 

90 % 

90 % 

 

 

2.. Terwujudnya arti dan fungsi Pembangunan 
yang sesungguhnya demi terciptanya 
kesejahteraan masyarakat. 
 

1. Meningkatkan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan pembangunan di 
wilayah kerjanya ( Pelaksanaan Musrenbang Tingat Kecamatan ) 
 

24 Desa   

3. Meningkatnya kualitas sumber daya manusia 
yang profesional guna mendukung tugas 
pokok dan fungsi organisasi 
 
 

Meningkatan kapasitas sumber daya aparatur melalui pendidikan dan 
pelatihan formal 

4 Orang  

4. Optimalnya penyelenggaraan tugas-tugas 

umum Pemerintah di bidang  pemerintahan, 

pembangunan dan kemasyarakatan demi 

terciptanya kesejahteraan masyarakat  

1. Jumlah Desa yang melaksanakan Pemilihan Kepala Desa  

2. Jumlah desa yang dimonitor dan diverifikasi dalam pengelolaan ADD( 

APBD ) dan DD ( APBN ) 

3. Jumlah wajib pajak yang membayar PBB  

4. Jumlah PKK desa yang dibina 

5. Jumlah Organisasi Etnis/Nilai Budaya  

4 Desa 

24 Desa 

 

24 Desa 

24 Desa 

24 Desa  

 



6. Jumlah titik distribusi raskin yang dimonitor  

7. Jumlah organisasi kepemudaan/Olah Raga yang dibina 

8. Jumlah pelaku usaha/Bumdes yang didata dan dibina 

9. Jumlah fasilitasi pengiriman OOSN 

10. Jumlah fasilitasi peringatan hari besar nasional 

11.  Jumlah fasilitasi kegiatan teknis Program Pemkab Sintang 

24 Desa  

24 Desa  

3 Organisasi 

1 Kegiatan 

1 Kegiatan 

0 Kegiatan 

 

 

 Program  Anggaran Keterangan 

 

1. Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 367.832.100,00 APBD/DAU  

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 23.808.540,00 APBD/DAU  

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 73.240.000,00 APBD/DAU  

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

 

 

 

 

Program Fasilitasi Peningkatan Demokrasi dan Pemilu 

Program Penataan Administrasi Kependudukan 

Program pengembangan lembaga ekonomi pedesaan 

Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa 

Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan desa 

Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 

Program Pengembangan Nilai Budaya 

 

 

 

 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

 

 

 

 

30.010.400,00 

25.520.200,00 

13.288.600,00 

81.297.600,00 

42.400.000,00 

50.003.400,00 

40.501.200,00 

 

 

 

 

APBD/DAU  

APBD/DAU 

APBD/DAU 

APBD/DAU 

APBD/DAU  

APBD/DA 

APBD/DAU 

 

 

 

 



 

11. 

12.

  

 

Program Peringatan Hari Nasional dan Daerah 

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

 

Rp. 

Rp. 

 

 

50.264.000,00 

30.800.000,00 

 

APBD/DAU 

APBD/DAU 

     

 T O T A L Rp. 747.902.040,00  
 

 Sintang,      April 2019 

Pihak kedua, 
 

 

 

 
 

Pihak Pertama, 
CAMAT KETUNGAU HILIR 

 

  

 
LUNSA BALU, S.Pd.M.Si 

PEMBINA TINGKAT I 
NIP. 19630406 200012 1 002 

 



 

PEMERINTAH  KABUPATEN  SINTANG 

KECAMATAN KETUNGAU HILIR 
Jalan Akcaya No : 135 Nanga Ketungau 

Kode Pos : 78651 

 

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah 

ini : 

 

Nama  : DANSILIANUS, S.Sos 

Jabatan : Sekretaris Kecamatam 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : LUNSA BALU, S.Pd.M.Si 
Jabatan : Camat Ketungau Hilir 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan 

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

             Sintang,      April 2019 

Pihak kedua, 
 

CAMAT KETUNGAU HILIR 

 
 

 

 
 

LUNSA BALU, S.Pd, M.Si 
PEMBINA TK. I 

         NIP. 19630406 200012 1 002 
 
 

 

 

 Pihak Pertama, 
Sekretaris Camat 

 

 
 

 

 
DANSILIANUS, S.Sos 

PEMBINA  
NIP. 19630413 198603 1 017 



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN KETUNGAU HILIR  

 
 

N0. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR. 

1 2 3 4 5 

1 Terselenggaranya Pemerintahan Umum yang 

baik, Terwujudnya Pembinaan Pemerintahan 

Desa dan Terlaksananya pelayanan 

administrasi ketatausahaan 

6. Tingkat Kepuasan Pegawai terhadap Pelayanan Ketatausahaan 
Kepegawaian dan Keuangan  
 

7. Tingkat ketepatan penggunaan anggaran dan pelaporan Keuangan  

8. Tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan  

9. Tingkat kecukupan pemenuhan sarana dan prasarana 

10. Tingkat kelayakan sarana dan prasarana 

90 % 

 

90 % 

90 % 

90 % 

90 % 

 

 

2.. Terwujudnya arti dan fungsi Pembangunan 
yang sesungguhnya demi terciptanya 
kesejahteraan masyarakat. 
 

2. Meningkatkan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan pembangunan di 
wilayah kerjanya ( Pelaksanaan Musrenbang Tingat Kecamatan ) 
 

24 Desa   

3. Meningkatnya kualitas sumber daya manusia 
yang profesional guna mendukung tugas 
pokok dan fungsi organisasi 
 
 

Meningkatan kapasitas sumber daya aparatur melalui pendidikan dan 
pelatihan formal 

4 Orang  

4. Optimalnya penyelenggaraan tugas-tugas 

umum Pemerintah di bidang  pemerintahan, 

pembangunan dan kemasyarakatan demi 

terciptanya kesejahteraan masyarakat  

12. Jumlah Desa yang melaksanakan Pemilihan Kepala Desa  

13. Jumlah desa yang dimonitor dan diverifikasi dalam pengelolaan ADD( 

APBD ) dan DD ( APBN ) 

14. Jumlah wajib pajak yang membayar PBB  

15. Jumlah PKK desa yang dibina 

16. Jumlah Organisasi Etnis/Nilai Budaya  

4 Desa 

24 Desa 

 

24 Desa 

24 Desa 

24 Desa  

 



17. Jumlah titik distribusi raskin yang dimonitor  

18. Jumlah organisasi kepemudaan/Olah Raga yang dibina 

19. Jumlah pelaku usaha/Bumdes yang didata dan dibina 

20. Jumlah fasilitasi pengiriman OOSN 

21. Jumlah fasilitasi peringatan hari besar nasional 

22.  Jumlah fasilitasi kegiatan teknis Program Pemkab Sintang 

24 Desa  

24 Desa  

3 Organisasi 

1 Kegiatan 

1 Kegiatan 

0 Kegiatan 

 

 

 Program  Anggaran Keterangan 

 

1. Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 367.832.100,00 APBD/DAU  

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 23.808.540,00 APBD/DAU  

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 73.240.000,00 APBD/DAU  

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

 

 

 

 

Program Fasilitasi Peningkatan Demokrasi dan Pemilu 

Program Penataan Administrasi Kependudukan 

Program pengembangan lembaga ekonomi pedesaan 

Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa 

Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan desa 

Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 

Program Pengembangan Nilai Budaya 

 

 

 

 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

 

 

 

 

30.010.400,00 

25.520.200,00 

13.288.600,00 

81.297.600,00 

42.400.000,00 

50.003.400,00 

40.501.200,00 

 

 

 

 

APBD/DAU  

APBD/DAU 

APBD/DAU 

APBD/DAU 

APBD/DAU  

APBD/DA 

APBD/DAU 

 

 

 

 



 

11. 

12.

  

 

Program Peringatan Hari Nasional dan Daerah 

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

 

Rp. 

Rp. 

 

 

50.264.000,00 

30.800.000,00 

 

APBD/DAU 

APBD/DAU 

     

 T O T A L Rp. 747.902.040,00  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Pihak kedua, 
 

CAMAT KETUNGAU HILIR 

 

  
 

LUNSA BALU, S.Pd.M.Si 
PEMBINA TINGKAT I 

NIP. 19630406 200012 1 002 
 

              Sintang,      April 2019 

Pihak Pertama, 
Sekretaris Camat 

 

 

 
DANSILIANUS, S.Sos 

PEMBINA  
NIP. 19630413 198603 1 017 

   



 

 

   PEMERINTAH  KABUPATEN  SINTANG 

    KECAMATAN KETUNGAU HILIR 
Jalan Akcaya No : 135 Nanga Ketungau 

  Kode Pos : 78651 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini : 

 

Nama  : PANA HATAN LINTONG SIHOMBING, S.Sos. M.A.P 

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan  

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : LUNSA BALU, S.Pd, M.Si 
Jabatan : Camat Ketungau Hilir 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

 

        Sintang,      Januari 2019 

Pihak kedua, 

Camat Ketungau Hilir 
 

 

 

 

 

LUNSA BALU, S.Pd, M.Si  
PEMBINA TINGKAT I 

NIP. 19710309 199203 1 005 
 

 Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pemerintahan 

 

 
 

 

 
PANAHATAN LINTONG SIHOMBING, S.Sos. M.A.P  

PENATA  
NIP. 19730327 199802 1 001 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN KETUNGAU HILIR  

 
 

BAGIAN : SEKSI PEMERINTAHAN 

 

N0. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR. 

1 2 3 4 5 

1 Optimalnya penyelenggaraan tugas-tugas umum 

Pemerintah di bidang  pemerintahan, pembangunan 

dan kemasyarakatan demi terciptanya kesejahteraan 

masyarakat 

1. Jumlah desa yang dibina dalam penyusunan APBDes 

2. Jumlah desa yang dimonitor dan diverifikasi dalam 

pengelolaan ADD 

3. Jumlah Koordinasi kegiatan teknis Program Pemkab 

Sintang 

4. Jumlah fasilitasi Peringatan Hari besar Nasional 

24 Desa 

 

24 Desa 

 

2 Kegiatan 

 

1 Kegiatan 

 

     

 

 Kegiatan  Anggaran Keterangan 

1. 
2. 

Pembinaan, Evaluasi dan Monitoring Pelaksanaan ADD 
Pelaksanaan e-KTP 

Rp. 
Rp. 

42.400.000,00 
16.110.000,00 

APBD 
APBD  

3. 
4. 
 

HUT Republik Indonesia dan Pemerintahan Daerah 
Program Fasilitasi Peningkatan Demokrasi dan Pemilu 

Rp. 
Rp. 

25.520.200,00 
30.010.400,00 

APBD 
APBD  

 T O T A L Rp.   114.040.400,00  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                                Sintang,      Januari 2019 

Pihak kedua, 
Camat Ketungau Hilir 

 
 

 
 

LUNSA BALU, S.Pd, M.Si 
PEMBINA TINGKAT I 

NIP. 19710309 199203 1 005 
 

                                 Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pemerintahan 

 
 

 
 
PANA HATAN LINTONG SIHOMBING, S.Sos. M.A.P  

PENATA  
NIP. 19730327 199802 1 001 

 

   



 

 

   PEMERINTAH  KABUPATEN  SINTANG 

    KECAMATAN KETUNGAU HILIR 
     Jalan Akcaya No : 135 Nanga Ketungau 

Kode Pos 78651 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini : 

 

Nama  : KAHURIK 

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  : LUNSA BALU, S.Pd.M.Si 

Jabatan : Camat Ketungau Hilir 

 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

        Sintang,      Januari 2019 

Pihak kedua, 

Camat Ketungau Hilir 
 

 

 

 
LUNSA BALU, S.Pd.M.Si 

PEMBINA TINGKAT I 
NIP. 19630406 200012 1 002 

 

 Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Kesra dan PM 
 

 

 

                
KAHURIK 
PENATA TK.I  

NIP. 19650920 198601 1 001 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN KETUNGAU HILIR  

 

 
BAGIAN : SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

N0. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR. 

1 2 3 4 5 

1 Terwujudnya peningkatan kegiatan 

pembinaan dan pengawasan terhadap 

penyelenggaraan pemerintahan desa dan 

pembinaan dalam rangka pemberdayaan 

masyarakat 

 

23. Jumlah desa yang dinilai dalam kegiatan 

lomba desa 

24. Jumlah PKK desa yang dibina 

25. Jumlah organisasi/ lembaga kemasyarakatan 

yang dibina 

26. Jumlah organisasi kepemudaan yang dibina 

 

4 Desa 

 

4 TP PKK 

4 Organisasi 

 

4 Organisasi 

 

2 Terwujudnya  fungsi koordinasi dan 

pelaksanaan fasilitasi terhadap 

penyelenggaraan kebijakan dan program 

Pemerintah Kabupaten Sintang 

 

1. Jumlah fasilitasi pengiriman OOSN 

2. Jumlah fasilitasi penyaluran bantuan sosial 

 

1 Kegiatan 

1 Kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Kegiatan  Anggaran Keterangan 

1. Festival dan lomba seni siswa nasional (FLS2N) tingkat SD/MI Rp. 12.065.000,00 APBD  

2. Operasi Pasar Rp. 13.288.600,00 APBD  

3. Pembinaan PKK Rp. 19.228.800,00 APBD  

4. Gawai Dayak 
 

Rp. 28.436.200,00 APBD  

 T O T A L Rp. 73.081.600,00  
 

 

                                          

 

                                       Sintang,      Januari 2019 

Pihak kedua, 
Camat Ketungau Hilir 

 

 

 
        

LUNSA BALU, S.Pd.M.Si 
PEMBINA TINGKAT I 

NIP. 19630406 200012 1 002 
 

 Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Kesra dan PM 

 

 

 
 

KAHURIK 
PENATA TK.I 

NIP. 19650920 198601 1 001 
 



   PEMERINTAH  KABUPATEN  SINTANG 

    KECAMATAN KETUNGAU HILIR 
Jalan Akcaya No:135 Nanga Ketungau 

Kode Pos : 78651 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini : 

 
Nama  : DANUS, S.Sos.M.Si 

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pelayanan Umum  

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : LUNSA BALU,S.Pd, M.Si 

Jabatan : Camat Ketungau Hilir 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

        Sintang,      Januari 2019 

Pihak kedua, 
Camat Ketungau Hilir 

 

 

 
 

LUNSA BALU, S.Pd, M.Si 
PEMBINA TK. I 

NIP. 19630406 200012 1 002 
 

 Pihak Pertama, 
Plt.Kepala Seksi Pelayanan Umum 

 

 

 
 

DANUS, S.Sos.M.Si  
PENATA 

NIP. 19830306 201101 1 004 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN KETUNGAU HILIR  

 

 
BAGIAN : SEKSI PELAYANAN UMUM 

 

N0. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR. 

1 2 3 4 5 

1 Terwujudnya peningkatan kualitas 

pelayanan kepada masyarakat dengan 

menerapkan standar pelayanan publik 

yang dilaksanakan secara transparan, 

akurat dan akuntabel 

1. Persentase pelayanan perizinan yang tepat 

waktu 

2. Persentase pelayanan non perizinan/ 

administrasi umum yang tepat waktu 

3. Persentase pelayanan administrasi 

kependudukan yang tepat waktu 

4. Persentase keluhan/ pengaduan masyarakat 

yang ditindaklanjuti 

80% 

 

80% 

 

80% 

 

80% 

 

2 Terwujudnya  fungsi koordinasi dan 

pelaksanaan fasilitasi terhadap 

penyelenggaraan kebijakan dan program 

Pemerintah Kabupaten Sintang 

 

3. Jumlah desa yang didata dan dibina pelaku 

usahanya 

4. Pembinaan Lembaga Pemuda dan Olah Raga 

 

5 Desa 

 

85 % 

 

 

 

1 Kegiatan 

 

 

 

 

 

 



 

 Kegiatan  Anggaran Keterangan 

1. Pelaksanaan Bupati CUP   Rp. 50.003.400,00 APBD  

 T O T A L Rp. 50.003.400,00  
 

 

 

 

  

                                            Sintang,      Januari 2019 

Pihak kedua, 

Camat Ketungau Hilir 
 

 

 

      
LUNSA BALU, S.Pd M.Si 

PEMBINA TK. I 
NIP. 19630406 200012 1 002 

 

 Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pelayanan Umum 
 

 

 

 
DANUS, S.Sos.M.Si 

PENATA  
NIP. 19740712 200212 2 006 

 



   PEMERINTAH  KABUPATEN  SINTANG 

    KECAMATAN KETUNGAU HILIR 
     Jalan Akcaya No : 135 Nanga Ketungau 

  Kode Pos : 78651 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini : 

 
Nama  : LOMBOK, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan  

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : LUNSA BALU, S.Pd, M.Si 

Jabatan : Camat Ketungau Hilir 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

        Sintang,      Januari 2019 

Pihak kedua, 
Camat Ketungau Hilir 

 

 

 

 

 

 

LUNSA BALU, S.Pd, M.Si  
PEMBINA TK.I 

NIP. 19630406 200012 1 002 
 

 Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Ekonomi dan 

Pembangunan  

 

                   
 

 

 
LOMBOK, S.Sos 

PENATA TK.I   
NIP. 19680309 200604 1 008 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN KETUNGAU HILIR  

 

 
BAGIAN : SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 

 

N0. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR. 

1 2 3 4 5 

1 Terwujudnya  fungsi koordinasi dan 

pelaksanaan fasilitasi terhadap 

penyelenggaraan kebijakan dan program 

Pemerintah Kabupaten Sintang 

1. Jumlah desa yang melaksanakan Musrenbang 

2. Jumlah desa/ lokasi kegiatan pembangunan yang 

dimonitor 

3. Jumlah desa yang difasilitasi penyampaian SPPT 

PBB dan optimalisasi pemungutan PBB 

4. Jumlah titik distribusi raskin yang dimonitor 

24 Desa 

24 Desa 

 

24 Desa 

 

24 Desa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Kegiatan  Anggaran Keterangan 

1. Musyawarah Perencanaan Pembangunan (MUSRENBANG) Rp. 51.028.800 ,00 APBD  

2. Optimalisasi Pengelolaan PBB di Wilayah Kecamatan Optimalisasi 

Pengelolaan PBB Diwilayah Kecamatan 

Rp. 11.0400.00 ,00 A APBD D 

3. Monitoring dan Evaluasi Pendistribusian Raskin   PBD  

4. n  ,00 APBD  

 T O T A L Rp. 62.068.800,00  



 

 

 

 

 

                      Nanga Ketungau,      Januari 2019 

Pihak kedua, 
Camat Ketungau Hilir 

 

 
 

 

 
                          

LUNSA BALU, S.Pd, M.Si  
PEMBINA TK.I 

NIP. 19630406 200012 1 002 
 

 Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Ekonomi dan  

Pembangunan 

 
LOMBOK, S.Sos 

PENATA TK.I 
NIP. 19630429 198603 1 007 

 



 

   PEMERINTAH  KABUPATEN  SINTANG 

    KECAMATAN KETUNGAU HILIR 
     Jalan Akcaya No : 135 Nanga Ketungau 

  Kode Pos : 78651 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama  : KAHURIK 
Jabatan : PLT. Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban dan 

Perlindungan Masyarakat  

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : LUNSA BALU, S.Pd, M.Si 

Jabatan : Camat Ketungau Hilir 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

        Sintang,    April 2019 

Pihak kedua, 

Camat Ketungau Hilir 
 

 

 
LUNSA BALU, S.Pd, M.Si 

PEMBINA 
NIP. 19630406 200012 1 002 

 

 Pihak Pertama, 

PLT. Kepala Seksi Trantib dan Linmas 
 

 

 
KAHURIK 
PENATA TK.I  

NIP. 19650920 198601 1 001 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN KETUNGAU HILIR  

 

 
BAGIAN : SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

 

N0. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR. 

1 2 3 4 5 

1 Terwujudnya peningkatan kegiatan 

pembinaan dan pengawasan terhadap 

penyelenggaraan pemerintahan desa dan 

pembinaan dalam rangka pemberdayaan 

masyarakat 

1. Jumlah Satlinmas desa yang dibina 10 Satlinmas 

 

 

 

 

 Kegiatan  Anggaran Keterangan 

1. Pembinaan Ketentraman, Ketertiban serta Kemasyarakatan Rp. 0,00 APBD  

2. Pembinaan/ Penertiban Rumah Kost dan Kontrakan serta Anak 

Sekolah pada Jam Sekolah 

Rp. 0,00 APBD  

 T O T A L Rp. 0,00  
 

 

      Sintang,      April  2019 

Pihak kedua, 
CAMAT KETUNGAU HILIR 

 

 

 
LUNSA BALU, S.Pd, M.Si 

PEMBINA 
NIP. 19630406 200012 1 002 

 

 Pihak Pertama, 
PLT. Kepala Seksi Trantib dan Linmas 

 

 

 
KAHURIK 
PENATA TK.I  

NIP. 19650920 198601 1 001 
 



 

PEMERINTAH  KABUPATEN  SINTANG 

KECAMATAN KETUNGAU HILIR 
Jalan Akcaya No : 135 Nanga Ketungau 

Kode Pos : 78651 

 

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah 

ini : 

 

Nama  : ASING LIUS, S.AP 

Jabatan : Kasubbag Program Keuangan dan Perlengkapan 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : DANSILIANUS, S.Sos 
Jabatan : Sekretaris Kantor Kecamatan Ketungau Hilir 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan 

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

             Sintang,      April 2019 

Pihak kedua, 
Sekretaris Camat 

 

 
 

 

DANSILIANUS, S.Sos 
PEMBINA  

NIP. 19630413 198603 1 017 
 

 

 

 Pihak Pertama, 
Kassubag Program Keuangan dan 

Perlengkapan 

 
 

 

 
ASING LIUS, S.AP 

PENATA MUDA  
NIP. 19800202 200212 1 005 



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN KETUNGAU HILIR  

 
 

N0. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR. 

1 2 3 4 5 

1 a. Terselenggaranya Pemerintahan umum 

yang baik 

b. Terwujudnya Pembinaan Pemerintahan 

Desa. 

c. Terlaksananya Pelayanan Administrasi 

Ketatausahaan 

11. Tingkat Kepuasan Pegawai terhadap Pelayanan Ketatausahaan 
Kepegawaian dan Keuangan  
 

12. Tingkat ketepatan penggunaan anggaran dan pelaporan Keuangan  

13. Tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan  

 

90 % 

 

90 % 

90 % 

 

 

2. Meningkatnya kualitas sumber daya manusia 
yang profesional guna mendukung tugas 
pokok dan fungsi organisasi 
 
 

Meningkatan kapasitas sumber daya aparatur melalui pendidikan dan 
pelatihan formal 

4 Orang  

3. Optimalnya penyelenggaraan tugas-tugas 

umum Pemerintah di bidang  pemerintahan, 

pembangunan dan kemasyarakatan demi 

terciptanya kesejahteraan masyarakat  

27. Jumlah Desa yang melaksanakan Pemilihan Kepala Desa  

28. Jumlah desa yang dimonitor dan diverifikasi dalam pengelolaan ADD( 

APBD ) dan DD ( APBN ) 

29. Jumlah wajib pajak yang membayar PBB  

30. Jumlah PKK desa yang dibina 

31. Jumlah Organisasi Etnis/Nilai Budaya  

32. Jumlah titik distribusi raskin yang dimonitor  

33. Jumlah organisasi kepemudaan/Olah Raga yang dibina 

34. Jumlah pelaku usaha/Bumdes yang didata dan dibina 

35. Jumlah fasilitasi pengiriman OOSN 

36. Jumlah fasilitasi peringatan hari besar nasional 

4 Desa 

24 Desa 

 

24 Desa 

24 Desa 

24 Desa  

24 Desa  

24 Desa  

3 Organisasi 

1 Kegiatan 

1 Kegiatan 

 



37.  Jumlah fasilitasi kegiatan teknis Program Pemkab Sintang 0 Kegiatan 

 

 

 Program  Anggaran Keterangan 

 

1. 
Penyediaan Jasa Surat Menyurat  

Rp. 2.100.000,00 APBD/DAU  

2. 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik  

Rp. 6.759.500,00 APBD/DAU  

3. 
Penyediaan Alat Tulis Kantor  

Rp. 22.202.700,00 APBD/DAU  

4. 

5. 

 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 

kantor 

Penyediaan Makanan dan Minuman 

Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah 

Rapat Kordinasi dan Pembinaan Ke Dalam Daerah 

Penyediaan tenaga kontrak 

Penyediaan Bahan Bakar Minyak (BBM) dan Gas 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

12.100.000,00 

7.634.000,00 

13.288.600,00 

29.003.000,00 

43.880.000,00 

140.995.000,00 

71.928.000,00 

26.660.000,00 

APBD/DAU  

APBD/DAU 

APBD/DAU 

APBD/DAU 

APBD/DAU  

APBD/DAU 

APBD/DAU 

APBD/DAU 

     

 T O T A L Rp. 363.262.200,00 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
Pihak kedua, 

Sekretaris Camat 

 
 

 

DANSILIANUS, S.Sos 
PEMBINA  

NIP. 19630413 198603 1 017 

 Nanga Ketungau,      April 2019 

Pihak Pertama, 

Kassubag Program Keuangan dan 
Perlengkapan 

 
 

 

 

ASING LIUS, S.AP 
PENATA MUDA  

NIP. 19800202 200212 1 005 

   



PEMERINTAH  KABUPATEN  SINTANG 

KECAMATAN KETUNGAU HILIR 
Jalan Akcaya No : 135 Nanga Ketungau 

Kode Pos : 78651 

 

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah 

ini : 

 
Nama  : SIMIN, S.Sos 

Jabatan : Pj. Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : DANSILIANUS, S.Sos  

Jabatan : Sekretaris Kecamatam  
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan 

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

             Sintang,      April 2019 

Pihak kedua, 
 

Sekretaris Camat 

 

 
 

 

DANSILIANUS, S.Sos 
PEMBINA  

NIP. 19630413 198603 1 017 
 

 

 

 Pihak Pertama, 
Pj. Kasubbag Umum dan 

Kepegawaian 

 

 
 

 

SIMIN, S.Sos 
Penata Muda  

NIP. 19760403 200906 1 003 



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN KETUNGAU HILIR  

 
 

N0. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR. 

1 2 3 4 5 

1 Terselenggaranya Pemerintahan Umum yang 

baik, Terwujudnya Pembinaan Pemerintahan 

Desa dan Terlaksananya pelayanan 

administrasi ketatausahaan 

14. Tingkat Kepuasan Pegawai terhadap Pelayanan Ketatausahaan 
Kepegawaian dan Keuangan  
 

15. Tingkat ketepatan penggunaan anggaran dan pelaporan Keuangan  

16. Tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan  

17. Tingkat kecukupan pemenuhan sarana dan prasarana 

18. Tingkat kelayakan sarana dan prasarana 

90 % 

 

90 % 

90 % 

90 % 

90 % 

 

 

2.. Terwujudnya arti dan fungsi Pembangunan 
yang sesungguhnya demi terciptanya 
kesejahteraan masyarakat. 
 

3. Meningkatkan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan pembangunan di 
wilayah kerjanya ( Pelaksanaan Musrenbang Tingat Kecamatan ) 
 

24 Desa   

3. Meningkatnya kualitas sumber daya manusia 
yang profesional guna mendukung tugas 
pokok dan fungsi organisasi 
 
 

Meningkatan kapasitas sumber daya aparatur melalui pendidikan dan 
pelatihan formal 

4 Orang  

4. Optimalnya penyelenggaraan tugas-tugas 

umum Pemerintah di bidang  pemerintahan, 

pembangunan dan kemasyarakatan demi 

terciptanya kesejahteraan masyarakat  

38. Jumlah Desa yang melaksanakan Pemilihan Kepala Desa  

39. Jumlah desa yang dimonitor dan diverifikasi dalam pengelolaan ADD( 

APBD ) dan DD ( APBN ) 

40. Jumlah wajib pajak yang membayar PBB  

41. Jumlah PKK desa yang dibina 

42. Jumlah Organisasi Etnis/Nilai Budaya  

4 Desa 

24 Desa 

 

24 Desa 

24 Desa 

24 Desa  

 



43. Jumlah titik distribusi raskin yang dimonitor  

44. Jumlah organisasi kepemudaan/Olah Raga yang dibina 

45. Jumlah pelaku usaha/Bumdes yang didata dan dibina 

46. Jumlah fasilitasi pengiriman OOSN 

47. Jumlah fasilitasi peringatan hari besar nasional 

48.  Jumlah fasilitasi kegiatan teknis Program Pemkab Sintang 

24 Desa  

24 Desa  

3 Organisasi 

1 Kegiatan 

1 Kegiatan 

0 Kegiatan 

 

 

 Program  Anggaran Keterangan 

 

1. Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 367.832.100,00 APBD/DAU  

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 23.808.540,00 APBD/DAU  

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 73.240.000,00 APBD/DAU  

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

 

 

 

 

Program Fasilitasi Peningkatan Demokrasi dan Pemilu 

Program Penataan Administrasi Kependudukan 

Program pengembangan lembaga ekonomi pedesaan 

Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa 

Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan desa 

Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 

Program Pengembangan Nilai Budaya 

 

 

 

 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

 

 

 

 

30.010.400,00 

25.520.200,00 

13.288.600,00 

81.297.600,00 

42.400.000,00 

50.003.400,00 

40.501.200,00 

 

 

 

 

APBD/DAU  

APBD/DAU 

APBD/DAU 

APBD/DAU 

APBD/DAU  

APBD/DA 

APBD/DAU 

 

 

 

 



 

11. 

12.

  

 

Program Peringatan Hari Nasional dan Daerah 

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

 

Rp. 

Rp. 

 

 

50.264.000,00 

30.800.000,00 

 

APBD/DAU 

APBD/DAU 

     

 T O T A L Rp. 747.902.040,00  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

Pihak kedua, 

Sekretaris Camat 

 
 

 

DANSILIANUS, S.Sos 
PEMBINA  

NIP. 19630413 198603 1 017 

              Sintang,      April 2019 

Pihak Pertama, 
Pj. Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

 

 

 
SIMIN, S.Sos 

Penata Muda  
NIP. 19760403 200906 1 003 

   



 


